
 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คร้ังที่ ๙/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่   ๔.๒ 

ผูเสนอ     รองคณบดีฝายบริหาร 

เร่ือง   มีจํานวน ๓ เร่ือง  

  

สาระสําคัญ 

 เรื่องท่ี ๑ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร 

สายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องท่ี ๒ (ราง) ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เรื่องท่ี ๓ (ราง) ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขอเสนอตอที่ประชุม 

  (   ) เพื่อทราบ   ( / ) เพื่อพิจารณา 

 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………......................................... 

 

 

  ................................................................... 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา) 

รองคณบดีฝายบริหาร 

 

 

 



ร่าง ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และอัตราการให้เงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้ปฏิบัติงาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๒.๖ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อ ๓.๕(๔) 
แห่งประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการ
เพิ่มเติมแก่ผู้ปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน ในการประชุมครั้งที่.................. เมื่อวันที่ .............................. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการให้เงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. ผู้มีสิทธิ์รับเงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตาม
ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม
แก่ผู้ปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ให้จ่ายเงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๒.๑  ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดงานปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล และ/หรือผู้ปฏิบัติงานที่เป็น

ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ส่วนงาน ในอัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
๒.๒ ผู้ปฏิบัติงานนอกเหนือจากข้อ ๒.๑ ในอัตราไม่เกินคนละ ๕๐๐ บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
ในกรณีที่ผู้มีสิทธิ์รับเงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศนี้  

มีสิทธิ์รับเงินมากกว่าหนึ่งข้อให้จ่ายเงินช่วยเหลือแก่ผู้มีสิทธิ์รับเงินในอัตราสูงสุดเพียงอัตราเดียว 
๓. กรณีการตรวจสุขภาพนอกเหนือจากหน่วยงานที่ส่วนงานจัดไว้ให้ ผู้ขอรับเงินช่วยเหลือการตรวจสุขภาพ

ตาม ป ระกาศนี้  ต้ อ งยื่ น เรื่ อ งขอ รับ เงิน ช่ ว ย เหลื อ พ ร้ อม เอกส ารหลั ก ฐาน ให้ ค รบ ถ้ วน  ภ าย ใน วัน ที่ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ที่หน่วยสวัสดิการ งานบริหารทั่วไป  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าท่านสละสิทธิ์ 

๔. ให้ช าระค่าธรรมเนียมพบแพทย์และค่ารถเอกซเรย์เคลื่อนที่ตามอัตราที่หน่วยรับตรวจเรียกเก็บ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ  วันที่     กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร     จามรดุสิต) 
คณบดีคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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